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Julgamento da Aposentadoria
Especial dos Vigilantes
Acontece Hoje

25/11/2020 «

STJ JULGARA O RECONHECIMENTO
DA AMIDADE DE VIGILANTE COMO

sem O uso de

‘%ﬁ?% arma de fogo
VIGILANTE como ESPECIAL %

Estaremos mais uma vez acompanhando adiada no dltimo dia 11 de Novembro e o ST)
0 julgamento do tema 1031, que trata sobre confirmou o julgamento para hoje, dia 25, as
a legalidade da concessao de aposentadoria  14h. Estaremos transmitido o julgamento ao
especial para vigilantes armados, ou  Vvivo nos nossos canais do Youtube e Facebook.
desarmados. O julgamento teve sua sessao Acompanhe!
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ASSEMBLEIA PARA ANALISAR PROPOSTA PATRONAL

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA DOS VIGILANTES DE NITEROI, SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO
E MARICA, NO DIA 28/11/20 NA SEDE DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE NITEROI AS 09 HORAS
EM PRIMEIRA CONVOCACAO COM TODO O EFETIVO DA BASE TERRITORIAL E AS 10 HORAS SEGUNDA
EM SEGUNDA E ULTIMA CONVOCACAO COM QUALQUER NUMEROS DE VIGILANTES PRESENTES PARA
ANALISAR A PROPOSTA PATRONAL.

A DECISAO SERA DA CATEGORIA.
CLAUDIO VIGILANTE
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS VIGILANTES DE NITEROI E REGIOES.
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ASSEMBLEIA EXTRAORDIMARLA DE CAMPANHA SALARLIAL.

A dirslofia do Sindicalo dos Vigilantes de Niterdi & regides, cofmaca odod of
Viglaries gue rabalha em Miberdl, Sdo Gongalo, Itaboral, Rio Bondo e MancaFl,
para comparecer @ assembleia para AMALISAR & PROPOSTA PATROMAL DE
REAJUSTE SALARLAL.

Segue abaixo a o Edital de Convotaiho

SIHDICATO DOS VISILAMNTES EMPRESGADOS EM EMPRESAS DE SEQURANGA,
OF WISLANCIA, GE TRAKSPORTES DE VALORES E SIMILARES D05 BMUNICIPIOS
GE MITERGHE, SAD SGONCALD, ITABODRAI, RID BOMITD E MARICA, ingcrnile ne
CHPJ sos o n® JI01842810001-T0 Edital de Cenvoeagho - A Diretoria do Sindicato
nenie abo repreasntado pald deu Peddkdantk, nod 1ermos S0 &M 1Y & pardgrale
gnico, do Estatuto, convoch toda categoria dos Yigllantes @ Empragados
em Empresas de Segurangs. de Vigilhncis e Similares nos
municipies de Miterdl, 3io Gongalo, Itaborai, Rie Bonite & Marich/RJ
para & Assembleisa Goral Extracrdindria no dia 28 de novembro de
2020 (sabado), s 03 horas em primeirs convecagho o ds 10:00 horas
#m aogunda @ Gitima convocacio. no seguinte snderego: Traveass
Cadete Xavier leal .31 Contra do Miterd!l (suditéric do Sindicats dos
mataldrgicos de Witerd] ¢ lMaborai), a fim de discutic @ deliserar 8 seguints
Girdpm @ Dia: &) Discusale & Debbersplo sobre o Dissldic Colebtws de Greve n®
GGz a 1S4 3020 501 0000, &) Discussle & deliberaglio sobre a proposia enviada
pein SINDESP=-RJ & categodia. ¢ Dikcuiidbo & dahibaracls sobrs & alaragds dn data-
Base da calegona; & Anlecipacho da campanha aalerial @5 ans de D021 @)
Detcusads & aprovacds da pauie de fernsdicacle que COAEDIUIE AN PROpOSEE Ga8
Convanglo Colaliva ap Trabalss pad & padiods T TOENFE0T
i) Autorizegho para @ Qirgtoria assinar &5orde gy Canyangls Codalvl d& Erbalhs, Gu
i¢ Tor & caso, inatsurar Duestdio Coletive; g Assuntos Gerais; h) svlarizacis pars
Gue @sla Assembless sejs permananis; i) Assenics Gerais peilinesies & ardem 90
dig, Hiess 23 de novembrs de 20200 Clasdio Joss &8 Qliveirs -
Prasidantas
Rua D Suiticres Lira, 15
Fatima - NEsrcdB) CEP 240T0-010
Tl (1) JEAT JOTAISTA-I0TH

E-mui: pindicatprmitfigmai o
Bia e RNILCOM
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RIO GRANDE DO NORTE

Contrato Temporario

Contrato de trabalho temporario, as suas
nuances entre o que é direito do empregador
e 0 que sao direitos dos contratados por
tempo determinado. A informacao é Util para
a categoria vigilante por contratacoes que
estao ocorrendo no periodo em que esta se
negociando a data base da nossa categoria,
em que algumas empresas estao utilizando
para poder lucrar em cima dos trabalhadores
temporarios.

Em matéria do TRT 212 Regiao saiu um
norte do que sao os direitos adquiridos pelos
trabalhadores temporarios, através do juiz
titular da 32 Vara do Trabalho de Natal.

Entre os meses de novembro e janeiro, o
comercio de todo o pais fica agitado com as
festas de final de ano, periodo sempre marcado
por muitas vendas e atendimentos. No Rio
Grande do Norte, o quadro ndo é diferente e o
movimento intenso significa oportunidades.

Com o aumento da demanda, muitas
empresas optam pela contratacao temporaria,
mas e preciso entender o funcionamento dessa
modalidade diferenciada de contrato, como
explica o juiz do trabalho Décio Teixeira de
Carvalho Junior, titular da 32 Vara do Trabalho
de Natal.

“O trabalho temporario é regido por
uma legislacao especifica, a lei 6.019, e essa

legislacao cria uma forma de
contratacao um pouco diferente do
normal, pois envolve trés pessoas:
a empresa prestadora do servico,
o trabalhador e a empresa que vai
tomar esse servico temporario”,
esclarece o magistrado, que integra
0 quadro do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regido (TRT-RN).

De acordo com Décio Teixeira,
o empregado deve assinar um
contrato com a empresa prestadora
e as empresas assinam um contrato
entre si, para um servico de 90 dias,
que pode ser prorrogado uma vez.

“Dessaforma,todososdireitosdotrabalhador
devem ser observados em relacao a prestadora,
S0 que ele tambem mantém direitos que 0s
empregados da tomadora possuem, como por
exemplo se a tomadora fornecer alimentacao,
ele também tera o mesmo direito desses
empregados”, explica ele.

Alem disso, os trabalhadores com contrato
temporario possuem direitos trabalhistas tais
quais os contratados por tempo indeterminado.

“Sdo exemplos disso as féerias proporcionais,
as horas extras e o salario que a categoria dos
empregados da contratante tem direito, ou
seja, como se fosse um empregado contratado
por tempo indeterminado com relacdo a esses
direitos, mas cujo contrato vai terminar dentro
do prazo estipulado no inicio da contratacao”,
conclui o magistrado sobre o tema.

(fonte: TRT 212 Regiao, novembro/2020)

Muita coisamudouaposareformatrabalhista,
muitos dos direitos sucumbiram diante de um
cenario em que o trabalhador tinha respaldo
nas vias judiciais. E os direitos eram garantidos
a todos sem excecao, ou seja, todos eram
contratados por tempo determinado, porém, a
lei mudou e todos estao sujeitos a ela.

FONTE: SINDSEGUR
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Prosegur fara custodia de Bitcoin e
varias criptomoedas

Empresa € uma das principais do mundo a ajudar no gerenciamento e
seguranca de dinheiro.

PROSEGUR

Fundada em 1976, a Prosegur € uma das
principais empresas de seguranca do mundo.
Com um movimento importante na ultima
quarta-feira (18), a Prosegur anunciou que fara
a custodia de Bitcoin.

Nao apenas Bitcoin podera ser guardado
pela Prosegur, mas outras criptomoedas
também. Com sede na Espanha, a Prosegur é
uma referéncia no setor de seguranca e tem
atividades em varios paises, inclusive no Brasil.

Sua especialidade até entao era de protecao
de moedas fiduciarias e principalmente fisicas.
Entretanto, a empresa inaugurou a Prosegur
Crypto, lancando uma novidade para empresas.

O diretor presidente da inovacao sera
Raimundo Castilla, carregando a missao de
proteger as criptomoedas de seus clientes. Essa,
contudo, nao foi a primeira vez que a Prosegur
se deparou com o Bitcoin em sua historia.

Prosegur fara a custodia de Bitcoin para
empresas interessadas na moeda digital

Participantes do mercado institucional se
interessam cada vez mais por criptomoedas
em 2020. Pensando nisso, a Prosegur ja correu
atras de lancar um servico de custodia para
varias criptomoedas.

Chamado de Prosegur Crypto, a ferramenta
foi lancada na ultima quarta, na sede da
empresa em Madrid. A empresa afirmou que
0 servico sera importante para investidores
Institucionais.

“O servico é direcionado a clientes
institucionais que gerenciam ou investem
em ativos digitais e exigem o maximo de
recursos de custodia de seguranca. Assim,
Prosegur Crypto oferecera aos seus clientes
a possibilidade de armazenar criptomoedas
ou qualquer outro ativo digital e gerencia-

lo através de um aplicativo movel de forma
totalmente segura”, afirmou a Prosegur em
nota para imprensa

Além disso, a Prosegur Crypto armazenara
as chaves privadas das criptomoedas em uma
estrutura de nivel militar. As chaves ficarao sem
acesso a internet, com protecao de criptografia,
entre outros.

A empresa garante que a sua solucao devera
ser Util para empresas que compram Bitcoin,
mas nao dispoem de locais seguros para
armazenamento. O CEO da Prosegur Crypto,
Raimundo Castilla, comentou que a iniciativa
atende a uma crescente demanda de mercado.

“Nossaplataformaatendeaumanecessidade
real e urgente que existe no mercado hoje. Com
essa proposta Unica, oferecemos uma solucao
de custodia abrangente e confiavel com o nivel
de protecdo e demanda exigida pelas empresas
e instituicoes”, afirmou Castilla

A Prosegur entao se tornaa primeiraempresa
de seguranca a fazer custodia de criptomoedas.
Aléem do Bitcoin, a Prosegur ira custodiar
Ethereum, Tether, Ripple, Litecoin e Maker, entre
outros mais. A empresa afirmou que qualquer
criptomoeda podera ser custodiada nessa
estrutura.

Empresa fol alvo de um ataque hacker que
pediu Bitcoin ha cerca de um ano

Essa nao & a primeira vez que a Prosegur
lida com Bitcoin em sua historia. Ha cerca de
um ano, conforme anunciado pelo Livecoins, a
Prosegur foi atacada por um ransomware que
pediu Bitcoin como pagamento pelo resgate.

Na época do ataque apenas a sede da
Prosegur em Madrid foi atacada. O ransomware
que infectou a empresa foi 0 Ryuk, um dos mais
perigosos do mundo.

Apos alguns dias, a equipe de seguranca
digital da Prosegur restaurou os servicos. Um
ano depois daquele fatidico incidente, enfim a
Prosegur inova ao fazer a custddia de Bitcoin
para seus clientes.

Fonte: Gustavo Bertolucci - Livecoins
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MPF instaura inquérito para apurar
racismo estrutural na seguranca
privada no Rio de Janeiro

Procuradoria convidara representantes de supermercados,
shopping centers e bancos para discutir medidas de
prevencao a discriminagao e a violéncia

Arte: Stock Photos

A Procuradoria Regional dos Direitos do
Cidadao no Rio de Janeiro (PRDC), 6rgao do
Ministério Plblico Federal (MPF) instaurou
inqueérito civil para apurar as medidas adotadas
pela Policia Federal e por supermercados,
shopping centers e bancos no que se refere ao
enfrentamento da discriminacao e do racismo
estrutural nos servicos de vigilancia destes
estabelecimentos.

Oinquérito foi instaurado apos a constatacao
de que episodios de violéncia cometidos por
agentes de seguranca privada, como o recente
homicidio de Joao Alberto Silveira Freitas,
no supermercado Carrefour, em Porto Alegre
(RS), ndo constituem fatos isolados. O MPF
apura, em inquérito civil, caso semelhante
em supermercado de outra empresa em Sao
Paulo, e ocorréncias similares foram relatadas
também no Rio de Janeiro e Maceido (AL), o
que, segundo os procuradores regionais dos
Direitos do Cidadao Sergio Gardenghi Suiama,

Julio José Araljo e Ana Padilha Luciano de
Oliveira, pode evidenciar falha na fiscalizacao
das empresas de seguranca privada por parte
da Policia Federal, especialmente no que se
refere a formacao dos profissionais.

O MPF convidara a Associacao Brasileira de
Supermercados (Abras), a Associacao Brasileira
de Shopping Centers (Abrasce) e a Federacao
Brasileira de Bancos (Febraban), entidades
representativas dos trés setores, e tambéem
especialistas e representantes de organizacoes
do movimento negro para discutir a adocao
de medidas de prevencao a violéncia e a
discriminacao racial.

No inqueérito civil instaurado, o0 MPF tambéem
solicita informacoes a Delegacia de Controle
da Seguranca Privada da Superintendéncia
da Policia Federal no Rio de Janeiro acerca
do numero de empresas de vigilancia em
funcionamento no estado, numero de
fiscalizacoes realizadas e requisitos exigidos
para a formacao dos agentes.

Para os procuradores Sergio Suiama, Julio
Araldjo e Ana Padilha, & essencial garantir o
envolvimento das associacoes representativas
dos trés setores na adocao de providéncias
efetivas de enfrentamento do racismo estrutural
na seguranca de bancos, shopping centers e
supermercados.

Fonte: Assessoria de Comunicagao Social

Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro
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CUT e sindicatos vao pressionar
por 13° integral a quem teve
suspensao de contrato

Enquanto a orientacao do MPT é de pagamento integral a todos os tra-
balhadores, nota do governo exclui quem teve contrato de trabalho
suspenso. Sindicatos podem recorrer a Justica para garantir o beneficio

25 TS
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ARTE: EDSON RIMON

Apos Sindicatos filiados a CUT dao inicio a
uma forca-tarefa para garantir a integralidade
do pagamento do 132 salarios dostrabalhadores
e trabalhadoras que tiveram reducao de
jornada e de salario e suspensao de contratos
de trabalho durante a pandemia do novo
coronavirus.

A reacao da Central, que enviou comunicado
a todas as entidades orientando a pressionar e
cobrar do setor patronal o pagamento integral
pelo 139 integral, ocorre apos a equipe do
Ministério da Economia divulgar as regras para
0 pagamento do beneficio prejudiciais aos
trabalhadores e trabalhadoras afetados pela
suspensao do contrato de trabalho.

Ao contrario do que recomenda o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) - que todos os
trabalhadores  afetados pelo  Programa
Emergencial de Protecao ao Emprego e Renda
(Lei 14.020/2020) sejam contemplados com
0 13° integral -, a nota técnica do Ministério
desobriga as empresas de pagarem o 13°

Iintegral para esses trabalhadores. A orientacao
do governo é de que esses trabalhadores nao
tenham computados os meses que ficaram
parados, portanto, o 13° para eles deve ser
menor.

Com base na orientacao do MPT, o0s
sindicatos CUTistas vao acompanhar e fiscalizar
0 pagamento do beneficio nas empresas que
aderiram ao programa este ano, para que
trabalhadores nao sejam prejudicados.

Caso o dialogo nao contemple a garantia do
direito, a orientacao da direcao nacional da CUT
é que sejam feitas pressoes e mobilizacoes.
Os sindicatos também ja trabalham com a
possibilidade de recorrer a Justica por meio
de acoes coletivas em nome de todos o0s
trabalhadores.

Para a CUT e sindicatos filiados, a protecao
ao trabalhador é fundamental, especialmente
em tempos de pandemia, taxas recordes de
desemprego e de inflacao, sem perspectiva de
melhora no cenario econdmico a curto prazo,
ou seja, sem esperanca de recolocacao no
mercado de trabalho.

“Serla um absurdo neste momento
nao conceder 13° integral para quem teve
suspensao de contrato de trabalho. E um
direito constitucional e as empresas ja foram
beneficiadas com ajuda financeira do governo
para aderir aos programas de suspensao
contrato e reducao de jornada”, diz o secretario
de Assuntos Juridicos da CUT, Valeir Ertle.

A orientacao do governo, avalia o dirigente,
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é prejudicial ao trabalhador, sobretudo em um
momento em que ele mais precisa de dinheiro.
“Quem vai suprir esse prejuizo?”, questiona
Valeir sobre a possibilidade de nao pagamento
Integral nesses esses casos.

0 que (ndo) diz a Lei?

O entendimento do MPT sobre o pagamento
integral a todos o0s trabalhadores foi
fundamental para que o movimento sindical
reforcasse os argumentos para cobrar do setor
patronal a integralidade do 13°.

“A Lei do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda nao
diz que os trabalhadores nao teriam direito,
portanto, nao tem como a empresa nao querer
pagar [0 13°] integral”, afirma Valeir.

Porisso, a recomendacao da Central € de que
0s sindicatos se utilizem da nota do MPT para
monitorar como serao feitos os pagamentos do
13° e de férias nas empresas que aderiram aos
programas de reducao de jornada e suspensao
de contratos de trabalho, para que sejam feitos
0s pagamentos integrais dos beneficios.

Acordos coletivos de trabalho também
deverao ser vir como base para que 0 13° seja
pago integralmente, garantindo assim, que
trabalhadores nao sofram prejuizos neste fim
de ano.

A importancia do 13° na economia

Para além de suprir necessidades basicas
de trabalhadores também no fim do ano, o
pagamento do 13° ajuda a economia girar.
Quanto mais dinheiro no bolso do trabalhador,
mais ele consome. Quando mais ele consome,
mais aumenta a demanda por producao e
isso significar geracao de mais empregos. E
0 que diz Valeir ao alertar que o desemprego
é crescente no Brasil - ja atinge mais de 14,4
milhoes de pessoas - “e precisamos de mais
dinheiro circulando para aquecer a economia”.

“O futuro esta cada vez mais dificil e se tiver
menos dinheiro circulando, menos emprego vai
ter. E 0 13° integral representa um plus para a
economia”, pontua Valeir.

Perdas

Se as orientacoes do governo sobre o 13°
forem seguidas, trabalhadores e trabalhadoras
que tiveram suspensao de contrato de trabalho

terao seu 13° calculado com base nos meses
trabalhados.

O 132 salario € pago de acordo com o0s
meses trabalhados, dividido por 12 meses. Se
o trabalhador ganha RS 2.000,00 e trabalhou 10
meses, ele tera de dividir o valor do salario por
12 e multiplicar por 10. Neste caso ele recebera
em torno de RS 1.666,00. Se o trabalhador ficou
fora da atividade durante seis meses, o valor do
seu 139 caira pela metade.

O que diz o governo sobre 0 13°?

De acordo com a nota técnica do Ministério da
Economia, trabalhadores que tiveram reducao
de jornada e salario nao devem ter reducao no
calculo do 13°, ou seja, tanto o beneficio quanto
as ferias devem ser pagos integralmente.

Ja para quem teve suspensao de contrato
de trabalho, os meses em que o trabalhador
ficou parado nao deverao ser contados para
calculo nem de 13° nem de férias. A excecao
é se o trabalhador exerceu suas atividades
por mais de 15 dias no més em que teve o
contrato suspenso. Neste caso, 0 més devera
ser contabilizado.

A nota diz ainda que as partes — empregador
e trabalhador — podem negociar o pagamento
do 13° integral e, neste caso, a atuagao dos
sindicatos sera primordial para que sejam
cumpridas clausulas de acordos coletivos,
quando houver essa situacao.

O que diz 0o MPT?

Na linha oposta - e de defesa dos
trabalhadores -, o Ministério Publico do
Trabalho recomenda que o 13° salario, féerias e
direitos como 1/3 de férias, sejam computados
e pagos integralmente a todos os trabalhadores
que tiveram reducao de jornada e suspensao
de contratos.

Fonte: Andre Accarini - CUT
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Economistas estimam inflacao mais alta e
crescimento pifio da economia este ano

Os economistas das Instituicoes
financeiras consultados pelo Banco Central
(BC) para elaboracao do boletim semanal
Focus, divulgado nesta segunda-feira (23),
aumentaram a projecao para a inflacao, pela 152
vez; e reduziram, pela quarta vez consecutiva,
a estimativa de crescimento da economia em
2020.

Crescimento pifio da economia

Os economistas mudaram levemente a
projecao para a expansao do Produto Interno
Bruto (PIB) - a soma de todos os bens e servicos
produzidos no pais - de queda de 4,55% em
2020 contra 4,66% da projecao anterior. Para
2021, os analistas apostam em crescimento de
3,40%.

Inflacao em alta

A estimativa dos economistas para a inflacao,
medida pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), por outro lado, subiu
de 319% para 3,20%.

Para 2021, a estimativa de inflagcao e de 3,75%.
A previsao para 0s anos seguintes também nao
teve alteracoes: 3,50% em 2022 e 2023.

Dolar

A previsao do mercado financeiro para a
cotacao do dolar permanece em RS 4,20 para
o fim deste ano e subiu de RS 415 para RS 4,20,
ao fim de 2021.

FONTE: Redacao CUT

Justica do Trabalho fara mobilizagao nacional
para encerrar processos trabalhistas

A 102 Semana Nacional da Execucao, este ano, sera realizada de
30/11a 4/12.

"'lU’EXECU(;ﬂO

0 seu direito
nao pode esperar

Identidade visual da 102 Semana Nacional
da Execucao Trabalhista O Seu Direito Nao Pode
Esperar - 30/11 a 4/12

23/11/20 - Trabalhadores e empresas com
processos na Justica do Trabalho podem
participar, de 30/11 a 4/12, da 102 edicao da
Semana Nacional da Execucao Trabalhista. Com
o0 slogan “O Seu Direito Nao Pode Esperar”,

0 evento € uma mobilizacao para encerrar
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milhares de processos em fase de execucao
(em que os devedores nao pagaram o que foi
reconhecido em juizo) ou para soluciona-los
por meio da conciliacao, que da fim ao processo
de forma imediata, apos a celebracao de acordo
entre empregados e empregadores.

A edicao anterior do evento, em 2019,
movimentou quase RS 1,7 bilhdo e beneficiou
mais de 63 mil pessoas em todo o pais. Para
participar, basta entrar em contato com o
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) onde o
processo foi ajuizado e manifestar interesse
nesse sentido.

Promovida anualmente desde 2011, a
semana é uma realizacao da Comissao Nacional
de Efetividade da Execucao Trabalhista do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), em parceria com os TRTs. Em razao da
pandemia da Covid-19, a edicao de 2020 sera
Unica. Com atividades remotas ou presenciais
(dependendo da situacao sanitaria de cada
regiao no enfrentamento do virus), serao
realizadas audiéncias de conciliacao, penhoras
de bens, maratonas de pesquisa patrimonial e
leiloes. As atividadestém afinalidade de conferir

maior efetividade as decisoes trabalhistas.

Acoes na pandemia

Mesmo diante da pandemia, a Justica do
Trabalho continuou engajada em sua missao
de promover a jurisdicao, inclusive por meio
da execucao trabalhista. Por isso, embora
com atividades remotas na maior parte do
ano, foram pagos mais de RS 6 bilhoes a

trabalhadores, e mais de 480 mil processos
trabalhistas foram encerrados, com a quitacao

dos débitos reconhecidos em juizo.
Expediente:
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Conciliacao

A conciliagao tem sido uma ferramenta
Importante para alcancar, de forma consensual,
0s bons resultados durante esse periodo. Mais
de 100 mil processos em fase de execucao foram
encerrados poracordos entre marco a setembro,
por meio de audiéncias telepresenciais.

Outras ferramentas também tém contribuido
para a efetividade das decisoes judiciais durante
a pandemia, como a pesquisa patrimonial e
a liberacdo de alvaras. Na 22 Regiao (SP), um
processo foi solucionado com a localizacao de
um imovel na Bahia, que garantiu o pagamento
de uma divida de RS 1 milhdo. Outro exemplo
foi na propria Bahia, em que o TRT da 52 Regiao
(BA) liberou, de marco a outubro, mais de RS 1,4
bilhao em alvaras.

Semana da Execucao

Para a Semana da Execucao de 2020, serao
promovidas varias acoes, como os leiloes e
as maratonas de pesquisa patrimonial, que
ajudam a localizar valores para a quitacao de
dividas trabalhistas, seja pela alienacao de
bens ou pela busca de créditos remanescentes
em contas judiciais de acoes ja arquivadas.

Outras atividades também contribuem para
o levantamento de valores, como os bloqueios
em ferramentas como o Sistema de Busca
de Ativos do Poder Judiciario (Sisbajud), as
arrecadacoes decorrentes de recolhimento
previdenciario e fiscal, o bloqueio de créditos
e ativos financeiros e a liberacao de recursos
para quitacao de precatorios e Requisicoes de
Pequeno Valor (RPVs).

(FONTE: TST
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